
Scrum Master, Agile & New Work Coach,  
Product Owner, IT-Projektleitung & Teamentwicklung  
mit Softwareentwicklungs-Background

DER MENSCH IM FOKUS.
Als Scrum Master & Agile Coach ist es meine Passion, 
auf jedes Individuum im Team einzugehen.  
Denn nur so, kann eine nachhaltige und menschenorientierte 
Projektkultur geschaffen werden, was unweigerlich 
zu besseren Ergebnissen für Ihr Unternehmen führt!
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AYKEY GmbH 
Am Lohmühlbach 14, 85356 Freising 
Ansprechpartner:  Michael Hampl 
michael@aykey.de 
Tel. +49 152 34630648

www.aykey.de

ZERTIFIKATE (AUSZUG)

KONTAKT
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Professional Scrum Master I 
(scrum.org) 
 
 
Professional Scrum Product Owner I 
(scrum.org) 
 
Zertifizierte Teamgestalterin 
(Leuphana Universität Lüneburg und 
Teamworks GmbH, Svenja Hofert &  
Thorsten Visbal, Hamburg) 

New Work Coach (IHK) 
Coaching in der modernen Arbeitswelt  
(Rhetorikhelden UG, Hannover) 
 
Design Thinking- und Agile Methoden 
(121 Watt, München) 
 
ITIL Foundation Examination 
(APM Group) 
 

PROJEKTHISTORIE 

2021 - 2023 
CoWorkLand eG    (Genossenschaft, Öffentlicher Sektor) 
IT-PROJEKTLEITER, SCRUM MASTER, NEW WORK COACH
•	 Digitale Transformation / Prozessoptimierung
•	 Entwicklung einer webbasierten Buchungsplattform für  
	 Coworking-Spaces (Pilotprojekt für die Staatskanzlei  
	 Schleswig-Holstein in Zusammenarbeit mit Dataport AöR)
•	 Einführung und Etablierung von agilen Prozessmethoden (z.B. Scrum)
•	 Facilitation / Moderation von Teamevents und Workshops in 
	 agilem Kontext
•	 Aufbau einer holokratischen Organisationsstruktur
•	 Optimierung der Unternehmenskultur 
 
Methoden & Tools: 
Scrum (SM & PO), Kanban, Jira, Facilitation & Moderation, Coaching, Business ModelCanvas, 
Value Proposition Canvas, Personas, Team Model Canvas, Role Model Canvas, Holocracy, 
Teamentwicklung, New Work, C-Level Consulting 
 
 
2018 - 2021 
MC‘s Hard & Soft   (IT-Dienstleister & Gesundheitswesen) 
IT-PROJEKTMANAGEMENT, WEBENTWICKLUNG,  
ORGANISATIONSENTWICKLUNG
•	 Webentwicklung auf Basis von Wordpress, JavaScript & PHP
•	 Projektmanagement für verschiedene Webprojekte
•	 Coaching der Geschäftsführung im Bereich Organisationsentwicklung 
 
Methoden & Tools: 
Kanban, Jira, Facilitation & Moderation, Coaching, Business ModelCanvas, Webentwicklung, 
C-Level-Consulting 
 
 
2014 - 2023 
FREIBERUFLICH     (Digitales Marketing / Handel) LL 
IT-CONSULTANT
•	 Beratung und Anwendung in den Bereichen Lean Startup,  
	 Design Thinking,	Business Model Canvas, Value Proposition Canvas
•	 Webentwicklung auf Basis von Wordpress, JavaScript & PHP
•	 Beratung im Bereich Digitales Marketing
•	 Beratung und SEO / SEA / Social Media
•	 Verbesserung der digitalen Sichtbarkeit (SEO-/SEA-Analyse, über die 
	 Konzeption in Abstimmung, bis hin zur Umsetzung von  
	 SEO-Maßnahmen bzw. SEA-Kampagnen für verschiedene  
	 Einzel- und mittelständische Unternehmen und Dienstleister) 
 
Methoden & Tools: 
Webentwicklung, Lean Startup, Design Thinking, Business Model Canvas, Value Proposition 
Canvas, New Work, Moderation, Coaching, Mentoring, Digital Marketing 
 
 
2014 - 2015 
AVIDES Media GmbH     (Handel) 
IT-PROJEKTMANAGEMENT, BUSINESS INTELLIGENCE
•	 Datenanalyse und -modellierung / Reporting
•	 Berichterstellung, visuelle Aufbereitung von Unternehmensdaten
•	 Datenmanagement und Datenbankadministration 
 
Methoden & Tools: 
Business Analysis, Business Intelligence, Datenbankentwicklung, Projektmanagement, 
Qlik View, Sybase 
 
 

o

SKILLS
IT-Projektleitung (18 Jahre) 
New Work Coach (5 Jahre) 
Coaching / Mentoring (3 Jahre) 
Facilitation / Moderation (3 Jahre) 
Teamentwicklung (5 Jahre) 
Kanban (5 Jahre) 
Jira (5 Jahre) 
Lean Startup (9 Jahre) 
Design Thinking (2 Jahre) 
Holocracy (5 Jahre) 
Busines Model Canvas (9 Jahre) 
Value Proposition Canvas (9 Jahre) 
DevOps (6 Jahre) 
IT-Projektleitung (18 Jahre) 
C-Level Consulting (11 Jahre) 
Softwareentwicklung (10 Jahre) 
Datenbankentwicklung (10 Jahre) 
Business Analysis / Intelligence (10 Jahre) 
Digitales Marketing (10 Jahre) 
ITIL (5 Jahre) 
Organisation und Leitung Coworking-Space (3 Jahre) 
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2008 - 2014 
KAEFER Isoliertechnik GmbH & Co KG    (Bau & Konstruktion) 
SOFTWAREENTWICKLUNG, DATENBANKENTWICKLUNG,  
IT-PROJEKTLEITUNG
•	 Leitung und Entwicklung eines internen Help-Desk-Systems
•	 Entwicklung einer Planungssoftware für Finanz-Controlling
•	 Datenanalyse und -modellierung, Reporting
•	 Aufbau, Administration und Wartung von SQL-Datenbanken im Cluster 
 
Methoden & Tools: 
Projektleitung, Softwareentwicklung (C#, VB.NET), Datenbankentwicklung (Microsoft SQL), 
Crystal Reports, C-Level-Consulting, Subversion 
 
 
2007 - 2008 
SHELL DEUTSCHLAND OIL über ERGON Datenprojekte GmbH     
(Energiebranche) 
DATA ANALYST, DATENBANKENTWICKLUNG
•	 GLOBAL GSAP Project
•	 Datenmigration und -transformation im SAP Umfeld
•	 Datenanalyse und -modellierung, Reporting 
 
Methoden & Tools: 
Microsoft SQL Server, Qlik, SAP R3/ERP 
 
 
2006 - 2007 
AIRBUS über GPS Planfabrik GmbH    (Luft- und Raumfahrt) 
IT-CONSULTANT, BUSINESS INTELLIGENCE, SOFTWAREENTWICKLUNG
•	 A380 Projekt bei Airbus, Finkenwerder
•	 Datenmigration und -transformation (A380 Projekt bei Airbus)
•	 Datenanalyse und -modellierung, Reporting 
 
Methoden & Tools: 
Business Analysis, Crystal Reports, Microsoft SQL Server 
 
 

2005 - 2006 
LargeNet GmbH     (IT-Security)LL 
IT-PROJEKTMANAGERIN, VERTRIEB
•	 Planung, Einkauf und Integration von IT-Security Systemen 
 
 
2004 - 2005 
CST Commodity Software Trading    (IT-Dienstleister) 
SOFTWAREENTWICKLUNG, DATENBANKENTWICKLUNG
•	 Entwicklung von Individualsoftware im Bereich Rohstoff-Trading
•	 Administration und Wartung von SQL Datenbanken 
 
Methoden & Tools: 
Microsoft SQL Server, VB.NET, C# 

o

SPRACHEN

AUSBILDUNG 

TEAMWORKS GmbHLL 
ZERTIFIZIERTER TEAMGESTALTER / TEAMENTWICKLER
•	 Formen, Leiten und Begleiten von (agilen) Teams
•	 Systemisches & Integrales Coaching
•	 Agile Methoden und Tools 
 
Rhetorikhelden 
NEW WORK COACH (IHK)
•	 Systemische Organisationsentwicklung nach den Prinzipien 
	 von New Work 
 
Wetzlich Optik Präzision GmbH 
FACHINFORMATIKER FACHR. ANWENDUNGSENTWICKLUNG (IHK) 
 
 

Deutsch  (Muttersprache) 
Englisch  (B2)

Tatkraft
Einzelwahrnehmung
Zukunftsorientierung
Lösungsorientierung
Kommunikationsfähigkeit
Einfühlungsvermögen
Strategie
Anpassungsfähigkeit

STÄRKEN

HOBBIES
Bogenschießen 
Wandern 
Fotografie 
Pen & Paper Rollenspiel 
Online Games

BRANCHEN
Öffentlicher Sektor 
Luft- und Raumfahrt 
Energie 
Informationstechnik (IT) 
Handel 
Bau & Konstruktion 


