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KUNDENPROJEKTE (auszuc)

Versicherungskonzern
(Marktfuhrer in Deutschland)
SYSTEMISCHER COACH &
SCRUM MASTER | 2021 - JETZT

Projektziel: Agile Transformation im
Fachbereich Kraft-Privat

Projektziel: Optimierung der Kraftversicherung

Projektziel: Entwickeln eines neuen Unfall-
produkts und Migrieren von bestehenden
Produkten

Personaldienstleister

(fur IT, Engineering und Life Science)
ORGANISATIONSENTWICKLUNG &
AGILE COACH | 2018 - 2020

Projektziel: Agile Transformation des
Unternehmens

ZERTIFIKATE (auszuo)

Certified LeSS Practitioner
(Amsterdam, Bas Vodde, 2022)

Professional Scrum Master |
(scrum.org, 2021)

Dynamic Facilitation
(Narrativum, 2020)

Certified ESET Managed Client Security
Specialist (ESET, 2020)

Mentaltrainerin und systemischer Coach
(campus naturalis Akademie, 2019)

Kommunikationstraining: Rhetorik,
nonverbale Kommunikation und Kérper-
sprache (Kompakttraining.de, 2017)

Foundation Certificate in IT Service
Management (TOV Std, 2006)

-
a www.aykey.de

PROOF OF EXCELLENCE (AUSZUG)

Coaching von Teams zu mehr Selbstorganisation und
besserer Zusammenarbeit unter Anwendung agiler Methoden

Coaching der Product Owner zur optimalen Erflllung ihrer Rolle

Systemisches Coaching fur FUhrungskrafte und Teams zum
Erweitern und Starken von Verhaltenskompetenzen

Beraten von Organisationen und Teams bei der
Entwicklung neuer Produkte (Product Canvas)

Aufbauen von Backlog und Priorisieren nach Business Value

Methodisches Begleiten der Produktentwicklung
unterschiedlicher Versicherungsprodukte

Vermitteln des Themas ,Starkenorientiertes Arbeiten”
(Sensibilisieren von Teams fur das Thema sowie Durchfuhren und
Analysieren des Starken-Tests der einzelnen Teammitglieder)

Sensibilisieren der Teammitglieder fur das Thema Dysfunktionen
in Teams

Unterstltzen von Organisation und Teams bei der
Verdnderung der Unternehmenskultur im Zuge der Einfhrung
der agilen Arbeitsweise

Etablieren einer gesunden Fehlerkultur in den Teams in der Rolle
als Scrum Master

Trainings und Workshops zum Thema ,Self Empowerment”
Aufbauen von Wertesystemen in Teams

Aktivieren der eigenen Starken der Teammitglieder durch
Workshops und Coachings

Abhalten von Mentaltrainings far Fihrungskréfte und Teams
Online-Meditationen fur Mitarbeiterinnen wdhrend der Pandemie
Entwickeln eines Business Meditations Konzepts fur Mitarbeitende
Stérken der emotionalen Intelligenz und Resilienz im Team

Unterstltzen und Begleiten von Coachees beim Aufbau
gesunder Gedankenmuster

Ubungen und Micropractices zu ,Achtsamkeit im Business”

Beraten der agilen Transformation im Fachbereich
Durchfuhren von Workshops und Seminaren zu agilen Methoden

EinfUhren von neuen Arbeitsweisen und Systemen in die
Organisation zur Optimierung von Prozessen
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